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RESUMEN

En el presente documento se describen los aspectos fundamentales del proyecto IMPACT de
fortalecimiento de capacidades (proyecto IMPACT), consistente en un curso de formato hibrido
(en linea y presencial) impartido en fases consecutivas adaptadas a las necesidades de los
participantes. El proyecto IMPACT consta de seis fases, a saber, la determinacién de los
Estados miembros y la asunciéon de un compromiso por su parte, la selecciéon de los
participantes, los programas de formacion en linea, los talleres presenciales, la evaluacion vy,
por ultimo, la revision y el perfeccionamiento de la estrategia.

La fase piloto del proyecto IMPACT se ha puesto en marcha en seis paises. Una vez que la
promocion de inspectores de mercados de la Autoridad Saudita para la Propiedad Intelectual
(SAIP) finalizaron los cursos en linea obligatorios, la Organizacion Mundial de la Propiedad
Intelectual (OMPI) y la SAIP organizaron un taller presencial, en diciembre de 2024, el primero
de esta indole organizado en el marco del proyecto IMPACT. Los otros cinco paises
participantes se encuentran en distintas etapas de la formacién virtual.

l. ANTECEDENTES Y OBJETIVOS

1. A principios de 2023, la Division de Fomento del Respeto por la Pl de la OMPI formulo
una nueva estrategia orientada a la organizacion de actividades de fortalecimiento de
capacidades con arreglo al resultado previsto 4.3 (“Aumento de los conocimientos y
competencias en materia de Pl en todos los Estados miembros”). El objetivo de la estrategia
consiste en fortalecer las capacidades de los funcionarios encargados de velar por la
observancia de los derechos de propiedad intelectual (Pl) con un planteamiento mas sostenible
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y eficaz. Hace hincapié en la adaptacion de las actividades de formacién a las necesidades
particulares de los Estados miembros de la OMPI y a sus objetivos mas amplios en materia de
desarrollo.

2. La materializacion de la estrategia se lleva a cabo a través del proyecto IMPACT, que
arranco a principios de 2024 con la participacion de seis paises piloto en representacién de
todas las regiones geograficas y, para su ejecucion, se cuenta con la colaboracion del Sector
de Desarrollo Regional y Nacional de la OMPI. Estos seis paises son la Arabia Saudita, los
Emiratos Arabes Unidos, Filipinas, Kazajstan, la Republica Dominicana y Tanzania.

3. En esencia, el planteamiento contempla una transicion gradual hacia una formacién
centrada en los resultados manifiestos, con un formato hibrido (en linea y presencial) y
organizado en fases consecutivas y adaptadas a las necesidades de los participantes.

II. EL MARCO
4, El proyecto IMPACT consta de las seis fases descritas a continuacion.

A. FASE |I: DETERMINACION DE LOS ESTADOS MIEMBROS Y ASUNCION DE UN
COMPROMISO POR SU PARTE

5.  La seleccion de los Estados miembros beneficiarios se lleva a cabo bien por iniciativa
propia (un método mas tradicional y centrado en la demanda), o bien por la Divisién de
Fomento del Respeto por la Pl en el marco de sus contactos bilaterales con los Estados
miembros. La decision final se toma en consulta con las divisiones regionales del Sector de
Desarrollo Regional y Nacional responsables de los Estados miembros candidatos. Una vez
seleccionados, los Estados miembros beneficiarios deben comprometerse por escrito a
mantener en sus cargos durante al menos dos afios a los funcionarios que hayan superado la
formacion.

B. FASE Il: SELECCION DE LOS PARTICIPANTES

6. A continuacion, el Estado miembro beneficiario remite a la Division de Fomento del
Respeto por la Pl una lista de los candidatos con una breve biografia de cada uno de ellos y
una confirmacion de que, en ese momento, desempefian funciones relacionadas con la
observancia de la PI. Tras una revisién interna de la lista, la Division de Fomento del Respeto
por la Pl notifica al Estado miembro la idoneidad de los candidatos para su inscripcion en el
programa de formacién o, de ser necesario, le solicita mas precisiones.

C. FASE lll: PROGRAMAS DE FORMACION EN LINEA

7.  Lasuperacion de una serie de modulos de ensefianza en linea es un requisito previo
para todos los candidatos antes de la fase de formacion presencial. En particular, deben haber
concluido el curso DL-001 de la Academia de la OMPI* y el curriculo introductorio de nivel 1 de
la Escuela Internacional de Investigadores de Delitos contra la PI (IIPCIC) de la Organizacion
Internacional de Policia Criminal (INTERPOL),? asi como otros cursos especializados
pertinentes para el desempefio de sus funciones. Por ejemplo, a los funcionarios de aduanas

Véase: https://www.wipo.int/academy/es/courses/distance_learning/.
2 Véase: https://www.iipcic.org/_es/curriculumL-intro_es.php#contentTop.
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también se les exigira el curriculo especializado de la IIPCIC para aduanas®y, a los fiscales, el
curriculo especializado de la IIPCIC para fiscales de PI.4

8. Unavez superados los cursos en linea mencionados, los participantes podran asistir a los
talleres de formacion presenciales. A continuacién, la Division de Fomento del Respeto por la
PI, en coordinacion con el Estado miembro beneficiario, organizard un debate virtual una vez
finalizados los cursos en linea mencionados al objeto de resolver las posibles dudas de los
participantes y preparar los talleres presenciales segun sus necesidades concretas.

D. FASE IV: TALLERES PRESENCIALES

9. A partir de los conocimientos generales sobre observancia de la Pl adquiridos gracias a
los programas de formacion en linea, los talleres presenciales estan concebidos para dar
respuesta a las necesidades particulares de la promocion con arreglo a su marco juridico
nacional, de modo que resulten pertinentes y sostenibles. En calidad de formadores participan,
entre otros, especialistas de la Organizacién Mundial de Aduanas, la Oficina de las Naciones
Unidas contra la Droga y el Delito y la INTERPOL. Ademas, a peticién del Estado miembro
beneficiario y en funcién de la disponibilidad de fondos, la Divisiébn de Fomento del Respeto por
la PI puede organizar otros programas de formacion en linea y presenciales centrados en
temas mas avanzados, como las infracciones de los derechos de Pl en el entorno digital.

E. FASE V: EVALUACION

10. En la evaluacion final se utilizan las herramientas de evaluacion del rendimiento de la
OMPI para la comprobacion de las competencias y conocimientos adquiridos (Satisfaccion -
Nivel 1), (Aprendizaje - Nivel 2) y (Aprovechamiento - Nivel 3).

11. En consonancia con el procedimiento de la Academia de la OMPI, la Division de Fomento
del Respeto por la Pl elabora y administra una herramienta para determinar el grado de
conocimientos y competencias adquiridos por los participantes (Aprendizaje - Nivel 2).
Asimismo, se pide a los participantes que rellenen una encuesta para conocer su grado de
satisfaccion (Satisfaccién - Nivel 1) con la formacién antes de recibir sus certificados. Por
ualtimo, entre los tres y los seis meses posteriores al programa de formacion, los participantes y
sus tutores deben responder a un cuestionario de la OMPI para calibrar el grado de aplicacién
de las competencias adquiridas en el desempefio de su labor (Aprovechamiento - Nivel 3).
Como ya se ha sefialado, los resultados de la encuesta pueden facilitar la definicion y posterior
elaboracion de nuevos ambitos y niveles de formacion.

.  FASE VI: REVISION Y PERFECCIONAMIENTO DE LA ESTRATEGIA

12. Enla ultima fase, se evallan la eficacia y la incidencia de la estrategia a la luz de los
resultados de la fase V. Para ello, se lleva a cabo un examen y un analisis minuciosos de la
ejecucion y los logros obtenidos en cada una de las fases.

13. Si se detecta alguna carencia, se procede al reajuste de la ejecucion de la estrategia
mediante un mecanismo de perfeccionamiento. Como parte de este proceso, puede que sea
necesario celebrar reuniones con el Estado miembro beneficiario y la division regional
responsable del Sector de Desarrollo Regional y Nacional con miras a encontrar soluciones.

Véase: https://www.iipcic.org/_es/curriculumL-customs_es.php#contentTop.
4 Véase: https://www.iipcic.org/_es/curriculumL-prosecutors_es.php#contentTop.
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14. Sise concluye que la estrategia ha dado sus frutos, se barajan distintas posibilidades de
ampliacién y consolidacién de su incidencia. En la imagen que figura a continuacion, se ilustra
el ciclo del proyecto IMPACT.

Determinacion de los
Estados miembros y
asuncién de un
compromiso por su parte

Revision y
perfeccionamiento de la
estrategia

Seleccion de los
participantes

Programas de formacién en
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IV. SITUACION ACTUAL - LA EXPERIENCIA DE LA ARABIA SAUDITA

15. Como se ha mencionado en parrafos anteriores, la Arabia Saudita es el primer pais en
terminar la fase V, salvo la encuesta sobre Aprovechamiento - Nivel 3, mientras que el resto de
los paises participantes se hallan en alguna de las fases del proceso que tienen lugar en un
entorno virtual (fase IlI).

16. La Arabia Saudita, representada por la SAIP, es el pais que mas ha avanzado en la
ejecucion del proyecto IMPACT. Una vez completados los cursos en linea obligatorios, la
promocién de inspectores de mercados de la SAIP asistio al taller presencial organizado por la
Divisién de Fomento del Respeto por la Pl en diciembre de 2024. Este taller, organizado en
colaboracidn con la SAIP, fue el primer acto de esta indole organizado en el marco del proyecto
IMPACT (fase IV).

17. Se prepar6 en consulta con la SAIP con el propdsito de responder a las necesidades de
los participantes y se armoniz6 con el marco juridico nacional de la Arabia Saudita. De este
modo, el taller abordé temas de actualidad en materia de observancia de la Pl, con especial
énfasis en la profundizacion de los conocimientos y las competencias de los participantes de la
SAIP de cara al desempefio de sus funciones como inspectores de mercados, y cont6 con dos
supuestos practicos sobre la investigacion de la falsificacion de marcas. Estos temas suscitaron
un vivo interés entre muchos de los participantes, como atestiguan las numerosas preguntas y
observaciones formuladas durante las sesiones. Al término del taller, se someti6 a los
participantes a una prueba para evaluar los conocimientos y competencias adquiridos.

18. A tenor de los formularios de evaluacion enviados por los participantes, el taller satisfizo
con creces su objetivo de fortalecer las capacidades de los inspectores de mercados de la
SAIP en materia de observancia de la PI. El indice general de satisfaccion de los participantes
fue del 96 %. Asimismo, los participantes manifestaron que el taller (asi como el proyecto en
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general) les habia sido de gran utilidad para ampliar los conocimientos y competencias
necesarios para el desempefio de sus funciones como inspectores de mercados y la deteccion
de oportunidades, con miras a futuras investigaciones de delitos contra la PI. Los responsables
de la SAIP se congratularon tanto de los resultados del taller como de los progresos efectuados
en el marco del proyecto IMPACT.

V. PERSPECTIVAS DE FUTURO

19. Segun lo previsto en la fase VI del proyecto IMPACT, la Division de Fomento del Respeto
por la Pl analizara la eficacia y la incidencia del proyecto a partir de los resultados de la fase V.

20. A partir del afio 2026, los Estados miembros podran optar a participar en este proyecto y
se alentard a los paises que ya lo hayan completado a que transmitan sus experiencias al
Comité Asesor sobre Observancia.

[Fin del documento]



