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秘书处编拟的文件 

摘 要 

本文件重点介绍了 IMPACT能力建设项目（IMPACT项目）的主要特点，该项目由混合课程形式

构成（在线和面授），通过连续的阶段交付，每个阶段均根据参与者的需求量身定制。IMPACT 项

目包含六个阶段——成员国确认和承诺、选定学员、在线培训计划、面授讲习班、评估以及战略

评价和改进。 

IMPACT 项目的试点阶段已在六个国家启动。在沙特知识产权局（SAIP）的一批市场检查员完

成要求的在线课程后，世界知识产权组织（产权组织）与沙特知识产权局在 2024 年 12 月组织了

面授讲习班，这是 IMPACT 项目下的首个此类活动。其余五个参与国正处于在线部分的不同阶段。 

一、 背景和目标 

1. 2023年初，产权组织树立尊重知识产权风尚（BRIP）司根据预期成果 4.3“知识产权知识和

技能在所有成员国得到增进”，制定了开展能力建设活动的一项新战略。这项战略旨在提高负责

以更可持续、更有影响力的方式执行知识产权的执法官员的能力。战略注重定制培训活动，以满

足产权组织成员国的具体需求及其更广泛的发展目标。 

2. 该战略通过 IMPACT项目实施，项目于 2024年初启动并包括了代表所有地理区域的六个试点

国家，与产权组织区域和国家发展部门（RNDS）协作开展。这六个国家为：多米尼加共和国、哈

萨克斯坦、菲律宾、沙特阿拉伯、坦桑尼亚和阿拉伯联合酋长国。 
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3. 从本质上讲，这种方式涉及逐步向以影响为导向的培训转变，其中包括通过连续的阶段交

付的混合课程形式（在线和面授），每个阶段都根据参与者的需求量身定制。 

二、 框架 

4. IMPACT项目由六个阶段构成，如下所述： 

A. 第一阶段  成员国确认和承诺 

5. 受援成员国要么是自主确认（即更传统、以需求为导向的方式），要么是树立尊重知识产

权风尚司在与成员国的双边接触过程中选定。最终的选择通过与负责候选成员国的区域和国家发

展部门区域司磋商决定。一旦选定，受援成员国必须以书面形式承诺将成功完成培训的官员留任

至少两年。 

B. 第二阶段  选定学员 

6. 接下来，受援成员国向树立尊重知识产权风尚司发送一份候选人名单，并附上每个人的简

短履历，确认他们目前正在从事知识产权执法工作。继对候选人名单的内部审查后，树立尊重知

识产权风尚司通知候选人所在成员国是否适合参加培训计划，或要求进一步澄清（如有必要）。 

C. 第三阶段  在线培训计划 

7. 完成特定在线学习模块是所有候选人参加面授培训阶段的先决条件。具体而言，候选人

必须成功完成 WIPO学院 001远程学习课程1和国际刑事警察组织（国际刑警组织）国际知识产

权犯罪调查人员学院（IIPCIC）入门课程第 1 级2，以及与其特定工作职能相关的任何专业课

程。例如，海关官员还将需要完成 IIPCIC 海关专业课程
3
，而检察官也需要完成 IIPCIC 知识

产权检察官专业课程
4
。 

8. 在成功完成上述在线课程后，学员有资格参加随后的面授培训讲习班。树立尊重知识产

权风尚司将与受援成员国协调，在上述在线课程结束后组织在线讨论，回答学员提出的任何

问题并基于参与者的具体需求设计面授讲习班。 

D. 第四阶段  面授讲习班 

9. 基于通过在线培训计划获得的一般性知识产权执法知识，面授讲习班以国家法律框架为依

据设计，旨在满足这批学员的具体需求，从而具有针对性和可持续性。来自世界海关组织、联合

国毒品和犯罪问题办公室和国际刑警组织等机构的专家将作为培训师参与。此外，应受援成员国

的请求且在资金允许的情况下，树立尊重知识产权风尚司可以组织额外的在线和面授培训计划，

侧重于更高级的主题，如数字环境下的知识产权侵权。 

E. 第五阶段  评估 

10. 最终评价包括产权组织绩效评估工具，以衡量获得的技能和知识（满意度–第 1级）、（学

习–第 2级）和（行为–第 3级）。 

 
1
 参见 https://www.wipo.int/academy/zh/courses/distance_learning/index.html 
2
 参见 https://www.iipcic.org/curriculumL-intro.php#contentTop 
3
 参见 https://www.iipcic.org/curriculumL-customs.php#contentTop 
4
 参见 https://www.iipcic.org/curriculumL-prosecutors.php#contentTop 
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11. 根据 WIPO 学院的做法，树立尊重知识产权风尚司开发并管理一项工具，用于衡量学员掌

握知识和技能的程度（学习–第 2 级）。还要求学员在获得结业证书之前完成一项调查，以

评估他们对培训的满意程度（反应–第 1 级）。最后，在培训计划结束后的三至六个月，会

请学员及其主管完成产权组织后期调查问卷，以判定学员是否在工作中应用所学技能（行为

–第 3级）。如上所述，可能基于调查结果确定并随后开发额外的培训领域和级别。 

F. 第六阶段  战略评价和改进 

12. 战略的有效性和影响则基于第五阶段的结果评价。为此目的，将对每个阶段的实施情况和

成果开展全面审查和分析。 

13. 如果发现任何差距，将通过改进程序对战略的实施加以调整。这一过程可能需要与受援成

员国和负责的区域和国家发展部门区域司召开会议，制定解决方案。 

14. 如果战略经证明是成功的，将考虑扩大和加强其影响的机会。下图展示了 IMPACT 项目的周

期。 

三、 当前情况——沙特阿拉伯的经验 

15. 如上所述，沙特阿拉伯是首个完成第五阶段除调查（行为–第 3级）外的国家，其余参与国

处于在线部分（第三阶段）的不同阶段。 

16. 沙特阿拉伯以沙特知识产权局为代表，在 IMPACT 项目中推进得最远。在完成要求的在线课

程后，这批沙特知识产权局市场检查员参加了 2024 年 12 月由树立尊重知识产权风尚司组织的面

授讲习班。该讲习班与沙特知识产权局协作举办，是 IMPACT项目（第四阶段）下首个此类活动。 

17. 讲习班与沙特知识产权局协商设计，旨在满足参与者的需求并与沙特阿拉伯国家法律框架

保持一致。因而，讲习班探讨了知识产权执法相关的热点问题，注重提升沙特知识产权局学员在

作为市场检查员的工作中的知识和技能，并包括了两个调查商标假冒的实务培训情境。这些课题

成员国确认和承诺

选定学员

在线培训计划

面授讲习班

评估

战略评价和改进
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引起了许多学员的兴趣，课程期间提出的大量问题和评论便是明证。在讲习班结束时，还安排了

一个测试，衡量学员掌握知识和技能的水平。 

18. 根据学员提交的评价表，讲习班成功达成其在沙特知识产权局市场检查员队伍中建设知识

产权执法能力的目标。学员报告的总体满意率为 96%。学员们还报告称，讲习班（以及更广泛的

项目）对于提升其知识和技能，以履行市场检查员职责以及确定今后知识产权犯罪调查的机会大

有助益。沙特知识产权局领导对讲习班的成果和 IMPACT 项目取得的进展均表示满意。 

四、 未来方向 

19. 按照 IMPACT 项目第六阶段，树立尊重知识产权风尚司将基于第五阶段的结果评价项目的有

效性和影响。 

20. 自 2026 年起，成员国将有机会加入这个项目，并鼓励已完成项目的国家与执法咨询委员会

分享其经验。 

[文件完] 


